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Sammanfattning  
S:t Erik Försäkrings AB  ägs till 100% av Stockholms Stadshus AB, som i sin tur är helägt av 
Stockholms stad.      
    
Under 2022 be drev S:t Erik Försäkring direktförsäkringsverksamhet för Stockholms stads  
förvaltningar  och närstående bolag inom områdena egendom, ansvar och olycksfall.  Övriga  
försäkringar som kommunkoncernen har behov av  har  S:t Erik Försäkring  upphandlat av 
externa  försäkringsgivare, till exempel VDS och  motorfordonsförsäkring.   
 
Den nuvarande rollen för S:t Erik Försäkrings AB  inom kommunkoncernen förväntas vara  i 
stort oförändrad. S:t Erik Försäkring  kommer att fokusera på att assistera sina kunder i att  
identifiera risker i verksamheten, informera om hur skador kan förebyggas, samt vid behov 
teckna försäkring. S:t Erik Försäkring har även uppdraget  att driva stadens  gemensamma 
incidentrapporteringssystem.  
 
S:t Erik Försäkrings solvenskapitalkrav (SCR) uppgår till  per 31 december 2022 till 87 727 
tkr (68 417 tkr) och kapitalbasen för  att täcka SCR till 280 699 tkr (257 339 tkr), vilket  
innebär en solvenskvot om 320% (376%) att relatera till minst 100% enligt lag och minst  
150% enligt internt fastställd toleransnivå.  
 
S:t Erik Försäkring använder standardformeln för att beräkna SCR. Av de  risker som omfattas  
av standardformeln är S:t Erik Försäkring exponerat mot kategorierna teckningsrisker  från  
skadeförsäkring och sjukförsäkring (liknande skadeförsäkring), marknadsrisker, 
motpartpartsrisker och operativa risker. Utöver standardformelns riskkategorier är S:t Erik 
Försäkring e xponerat för  likviditetsrisker och affärsrisker. Exponeringarna  mot likviditets- 
och marknadsrisker är mycket små.  Inget ytterligare kapital utöver det som resulterar från  
standardformeln har bedömts krävas.  
 
S:t Erik Försäkrings teckningsrisker begränsas  genom köp av återförsäkring hos väletablerade  
återförsäkrings- och försäkringsbolag. Marknads- och motpartsriskerna begränsas  genom  att  
samtliga  tillgångar placerats hos Stockholms stads  koncernkonto och genom krav på  god 
finansiell styrka hos återförsäkrare.  
 
S:t Erik Försäkrings samtliga förvaltningstillgångar är per 31 december  2022  omedelbart  
tillgängliga genom att de är placerade på koncernkonto.  
 
S:t Erik Försäkrings senaste ORSA fastställdes av  styrelsen  vid styrelsemöte 2023-03-07 oc h 
tillsynsrapporten för denna skickades in till Finansinspektionen 2023-03-17.  
 
S:t Erik Försäkring har i  övrigt, under perioden, inte förändrat verksamhet, företagsstyrnings-
system, riskprofil eller värderingsmetoder.  
 
Under juni 2022 har  en omrapportering av kvartalsvisa QRT-rapporteringen skett till följd av  
att felaktig beräkning  av  solvenskapitalkravet upptäcktes.  
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A.  Verksamhet och resultat  

A.1  Verksamhet  

A.1.1  S:t Erik  Försäkrings namn och juridiska form  
S:t Erik Försäkrings AB, 516401-7948.  
Benny Fredrikssons  torg 1  
Box 16 179   
103 24 Stockholm  

A.1.2  Tillsynsmyndighet  
Finansinspektionen  
Brunnsgatan 3  
Box 7821  
103 97 Stockholm  
08-408 980 00 ( Växel)  

A.1.3 Extern revisor   
Johan Pharmanson  
BDO Mälardalen AB, 556291-8473,  
Karlavägen 100  
Box 24193  
104 51 S tockholm  
08-120 116 00   

A.1.4  Ägare  
S:t Erik Försäkring ägs till 100% av Stockholms Stadshus AB.  
 
Stockholms  Stadshus AB, 556415-1727,  
105 35 Stockholm  
Tele: 08-508 290 00 ( växel)  
 
Stockholms Stadshus AB är sedan 1991 moderbolag i  en koncern som  f.n.  består av 16 aktiva  
dotterbolag, ett vilande bolag och två intressebolag. Mer än hälften av bolagen har i sin tur  
egna dotterbolag. Stockholms Stadshus AB ägs  av Stockholms stad (Stockholms kommun)  
och utövar ägarstyrning för och samordning mellan större delen av stadens  aktiebolag. 
Tillsammans med stadens nämnder utgör dessa kommunkoncernen. Bolagen bedriver  
kommunal verksamhet  genom att erbjuda och leverera service och tjänster  åt stadens  
invånare; alltifrån bostäder, vattenförsörjning, skolbyggnader, hamnanläggningar och 
parkeringsverksamhet till turistinformation och kulturutbud.  

A.1.5  Grupp  
S:t Erik Försäkring utgör tillsammans med Stockholms Stadshus AB en grupp  enligt 19 kap. 
2§ sista stycket  Försäkringsrörelselagen. S tockholms Stadshus AB är  således  ett försäkrings-
holdingföretag med blandad verksamhet.  
 
S:t Erik Försäkring  ska därmed rapportera väsentliga transaktioner  med moderbolaget  och 
anknutna bolag.  
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A.1.6  Försäkringsklasser och  geografiskt verksamhetsområde  
S:t Erik Försäkrings  har tillstånd för och bedriver  verksamhet inom  Sverige  avseende följande 
skadeförsäkringsklasser:  
 
1. Olycksfall     
2. Sjukdom     
7. Godstransport    
8. Brand och naturkrafter    
9. Annan sakskada    
13. Allmän ansvarighet    
16. Annan förmögenhetsskada   
 
Tillståndet  gäller både direkt och indirekt försäkring, men verksamheten bedrivs endast  
genom tecknande av direkt försäkring. Därtill har  S:t Erik Försäkring  tillstånd att teckna  
indirekt försäkring inom  livförsäkringsklasserna Ia. Livförsäkring  och Ib. Tillägg  till 
livförsäkring men verksamhet enligt de tillstånden bedrivs ej.  
 
Förpliktelserna från S:t Erik Försäkrings  tecknade försäkringar klassificeras inom följande 
försäkringsgrenar (Lines of  Business, LoB):  
 

•  Olycksfall  (LoB 2)  
•  Egendom  (LoB 7)  
•  Ansvar  (LoB 8)  

A.1.7  Betydande affärshändelser eller andra händelser under perioden  
Under rapporteringsperioden har inte några betydande händelser som haft väsentlig inverkan 
på S:t Erik Försäkring  inträffat.  

A.2  Försäkringsresultat  
S:t Erik Försäkring har under året haft ett positivt  försäkringsresultat. Premieintäkten, före  
avgiven återförsäkring, har ökat med  tkr jämfört  med föregående  år till 140 360 tkr (133 
087). Försäkringsrörelsens tekniska resultat uppgick till  15 488 tkr (-15 030). Resultatet före 
bokslutsdispositioner och skatt uppgick till 17 094 tkr (-14 271). Årets driftskostnader  
uppgick till 21 395 tkr (20 391). Den totala kapitalavkastningen uppgick till 1 606 tkr (865). 
Resultatet för 2022  är påverkat av  en  avsättning till  säkerhetsreserven med  -16 094  tkr 
(upplösning 14 271).  
 
Inträffade och registrerade skador har resulterat i skadeutbetalningar uppgående till 34 607 tkr  
(79 232). Återförsäkrarnas andel av utbetalda skadeersättningar uppgår till 81 815 tkr (25 
550).  
  
Utfall 2022  jämfört med  utfall  2021  per försäkringsklass  framgår  av nedanstående tabell.  
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Investeringsresultat (tkr)   2022  2021 
Övriga ränteintäkter   1 606  865 
  Totalt  1 606  865 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(tkr) 
Egendom Ansvar Olycksfall Totalt 
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 

Premieintäkter (f.e.r.) 66 557 66 158 5 423 5 491 15 128 15 312 87 108 86 961 

Kapitalavkastning 
överförd från 
finansrörelsen 

336 81 27 7 76 19 439 107 

Försäkringsersättningar 
(f.e.r.) 

-33 699 -62 641 213 2 288 -16 738 -21 353 -50 224 -81 706 

Driftskostnader -16 347 -15 513 -1 332 -1 288 -3 716 -3 590 -21 395 -20 391 

Försäkringsrörelsens 
tekniska resultat 

16 847 -11 915 4 331 6 498 -5 250 -9 612 15 928 -15 029 

1f.e.r. – f ör egen räkning, d.v.s. nettot efter  återförsäkrare erhållit premier respektive betalat  
ersättningar.  
 

A.3  Investeringsresultat  
S:t Erik Försäkrings  investeringsresultat utgörs av ränteintäkter  enligt nedanstående tabell.  

S:t Erik Försäkrings  placeringstillgångar har uteslutande bestått av medel på koncernkonto i  
Stockholms stad. S:t Erik Försäkring  har alltså inte deltagit i någon värdepapperisering. Allt 
investeringsresultat inom S:t Erik Försäkring  redovisas via resultaträkningen, det förekommer  
alltså inget övrigt totalresultat s om redovisas direkt mot eget kapital  i investerings-
verksamheten.  

A.4  Resultat från övriga verksamheter  
Inga andra verksamheter  utöver försäkringsrörelsen och därmed relaterade  verksamheter har  
bedrivits av S:t Erik Försäkring  under innevarande och föregående år.  

A.5  Övrig information  
Ingen väsentlig övrig information föreligger.  
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B.  Företagsstyrningssystem  
S:t Erik Försäkring är  ett captive och försäkrar i  grunden endast sina ägares  risker. 
Företagsstyrningssystemet innehåller samtliga de  delar som krävs  enligt gällande regelverk  
och har anpassats efter  S:t Erik Försäkrings verksamhet, omfattning och riskernas  
komplexitet.  S:t Erik Försäkring  bedömer därmed utformningen som lämplig.  

B.1  Allmän information om företagsstyrningssystemet  

B.1.1  Struktur  
S:t Erik Försäkring  har följande  övergripande  struktur  för  företagsstyrningssystemet:  
 

B.1.2  Ansvar  

B.1.2.1  Bolagsstämma  och ägare  
S:t Erik Försäkrings  styrelse och VD  ska  följa bolagsstämmans beslut och  ägardirektiv från 
Stockholms stads  kommunfullmäktige, såvida dessa inte strider mot bolagsordning, lag e ller  
S:t Erik Försäkrings  intresse.  
 
Enligt  bolagsordningen har kommunstyrelsen, med undantag för sekretessbelagda uppgifter, 
rätt att ta del av  S:t Erik Försäkrings  handlingar och räkenskaper, samt i övrigt inspektera  S:t 
Erik Försäkring  och dess  verksamhet. Enligt bolagsordningen ska  för S:t Erik Försäkring  
strategiskt viktiga beslut eller principiellt viktiga  frågor behandlas av kommunfullmäktige.   

B.1.2.2  Styrelsen  
Styrelsen har inte inrättat  några kommittéer. Styrelsen  i sin helhet hanterar  därför de frågor  
som tillkommer ett revisionsutskott.  
 
Styrelsen har det  yttersta ansvaret för  S:t Erik Försäkrings  organisation och förvaltning.  
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Styrelsen  ska  se till att S:t Erik Försäkrings  organisation är så utformad att bokföringen, 
medelsförvaltningen och S:t Erik Försäkrings  ekonomiska förhållanden i övrigt kontrolleras  
på ett betryggande sätt.  
 
Styrelsen  fastställer  målsättningar, policys och strategiska planer som är av väsentlig  
betydelse för  S:t Erik Försäkring.  

B.1.2.3  VD  

VD ansvarar för att verksamheten i  S:t Erik Försäkring  bedrivs  enligt  ägarens och styrelsens  
instruktioner samt att verksamheten följer  gällande l agar och regler.  VD ansvarar också för att  
verksamheten bedrivs  enligt  de mandat  för risktagande som  styrelsen fastslagit. VD utser  
funktionsansvariga  och  ansvarar  för att kontraktsuppföljning sker samt att kontroller görs  
löpande i verksamheten.  

B.1.2.4 Internrevision    
Internrevisionen  tillsätts av styrelsen och har i uppdrag att utföra oberoende granskning av 
verksamheten med avseende på bland annat tillförlitlighet och effektivitet i organisationen. 
Därutöver inbegriper uppdraget  granskning a v den interna kontrollen samt  S:t Erik  
Försäkrings  andra  centrala funktioner.  
 
För att säkerställa att den oberoende  granskningsfunktionen verkligen är oberoende  gentemot  
de delar  av den operativa verksamheten som den är satt att granska, ska  ansvarig för 
internrevision rapportera  direkt till styrelsen.  
 
Funktionens uppdrag r egleras av S:t Erik Försäkrings  instruktion för internrevision.  

B.1.2.5  Funktionen för regelefterlevnad  
Funktionen för  regelefterlevnad ska  ansvara för att  S:t Erik Försäkrings  anställda,  
företagsledning och styrelse hålls informerade om  verksamhetens  efterlevnad av  lagstiftning,  
föreskrifter, allmänna  råd,  god affärssed, etiska  regler och rekommendationer från 
branschorganisationer samt interna regler. I uppdraget ingår att bedöma  och informera om de  
risker S:t Erik Försäkring  kan exponeras för  från bristande regelefterlevnad.   
 
Funktionen för  regelefterlevnad är inriktad främst  mot regler och rekommendationer rörande  
den tillståndspliktiga försäkringsverksamheten. Funktionen ansvarar inte för  att följa upp och 
kontrollera i fråga om  civilrättsliga, skatterättsliga, redovisningsrättsliga, konkurrensrättsliga  
frågor eller frågor som rör hantering av personuppgifter . Detta hanteras  av andra funktioner i  
S:t Erik Försäkring.  
 
Funktionens uppdrag r egleras av S:t Erik Försäkrings  riktlinjer för  regelansvarig samt  
gällande uppdragsavtal.  

B.1.2.6  Riskhanteringsfunktionen  
Funktionen skall verka självständig och i syfte att  kontrollera och informera styrelsen, 
verkställande direktören och övriga om  S:t Erik Försäkrings  risker, exempelvis i samband 
med affärshändelser, tagna positioner samt utnyttjade limiter i anslutning till affärsbeslut.   
 
Funktionen ska  ge  en allsidig och saklig bild av S:t Erik Försäkrings  väsentliga risker med  
hänsyn till verksamhetens art och omfattning och ska analysera riskutvecklingen. Det innebär  
att funktionen ska analysera, sammanställa och rapportera S:t Erik Försäkrings  samlade 
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riskbild. Funktionen ska ta initiativ till de förändringar av riktlinjer och processer  som  
funktionen bedömer nödvändiga för  att säkerställa ett välfungerande  riskhanteringssystem.   
 
Funktionen ansvarar  för  att genom riskregistret kontrollera att varje väsentlig risk har  en 
riskägare samt att följa upp att risken hanteras av  verksamheten och därvid rapportera  
avvikelser till verksamheten, styrelsen och VD.  
 
Funktionens uppdrag r egleras av S:t Erik Försäkrings  instruktion för  riskhanteringsfunktionen  
och  gällande uppdragsavtal.   

B.1.2.7  Aktuarie  
Kontrollen av S:t Erik Försäkrings  försäkringsrisker som kan beräknas med statistiska  
metoder (ex  IBNR) ska utföras och rapporteras fortlöpande av S:t Erik Försäkrings  aktuarie  
till verksamheten och styrelsen.  Aktuarien lämnar  information till riskhanteringsfunktionen  
om försäkringsrisker.  Aktuarien uttalar sig även om kvalitén på den information som finns i  
S:t Erik Försäkrings  IT-system och som används av aktuarien.   
 
Funktionens uppdrag  regleras av  gällande aktuarieinstruktion.  

B.1.3  Materiella ändringar under rapporteringsperioden  
Inga materiella förändringar av företagsstyrningssystemet  har skett under  perioden.  

B.1.4  Styrdokument för ersättning m.m.  
S:t Erik Försäkring har  ett styrdokument för  ersättning ” Ersättningspolicy” där det fastställs  
att rörlig  ersättning inte ska  utgå till någon befattningshavare hos S:t Erik Försäkring.  
 
Styrelseledamöterna  är (med ett undantag) tjänstemän inom Stockholms stad och har inte  
någon ersättning eller pension från S:t Erik Försäkrings AB. Den externa ledamoten har  ett  
timarvode.  
 
Den verkställande  direktören är  anställd i  S:t Erik  Försäkrings AB, har fast lön och 
tjänstepension enligt FTP-planen.   
 
De anställda i  S:t Erik Försäkring  har  fast  lön samt kollektivavtalad tjänstepension enligt FTP-
planen.  

B.1.5  Materiella  transaktioner med  aktieägare, personer med betydande inflytande,  
styrelse, VD och ledning.  

Inga materiella transaktioner har  förekommit.  

B.2  Lämplighetskrav  

B.2.1  Allmänt  
S:t Erik Försäkring har  en process för  att bedöma  kvalifikationer och lämplighet av personer i  
ledande ställning, nyckelpersoner samt personer som ansvarar  för en central funktion., vilket  
framgår av  S:t Erik Försäkrings styrdokument ”Riktlinjer för  lämplighetsprövning av styrelse,  
ledning och nyckelfunktioner”.  
 
Bedömningen ska innefatta professionella meriter, formella kvalifikationer, kunskaper och 
relevanta  erfarenheter inom försäkringssektorn, andra finanssektorer  eller  andra branscher och 
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ska beakta de arbetsuppgifter som personen tilldelats och i dennes fall de relevanta kunskaper  
som behövs när det  gäller försäkringar, finansområdet, redovisning, aktuariell förmåga och 
ledarskapsförmåga.  
 
Bedömningen av en persons anseende ska innefatta en granskning a v personens ärlighet och 
ekonomiska ställning baserad på dokumentation avseende dennes anseende, uppträdande och 
yrkesutövande, inbegripet straffrättsliga, finansiella och tillsynsrelaterade aspekter som är  
relevanta  för bedömningen.  
 
Avseende brott ska preskriptionstiden för eventuella brott eller andra påföljder enligt nationell  
lagstiftning  beaktas.  
 
Adekvata undersökningar av anseende ska  göras inför tillträde som styrelseledamot eller  
ansvarig för  funktion samt årligen inom ramen för styrelsens utvärdering/VD:s  
utvecklingssamtal med funktionsansvarig.  

B.2.2  Krav  

B.2.2.1  Styrelseledamot  
Varje person som ingår i  styrelsen ska vara kunnig och lämplig för sina arbetsuppgifter.  
 
En enskild ledamot i styrelsen behöver inte besitta expertkunskaper inom samtliga de listade  
områdena, utan det är tillräckligt att styrelsen sammantaget har den kunskap, kompetens och 
erfarenhet inom de listade områdena som krävs för att på ett sunt och tillförlitligt (prudent)  
sätt styra S:t Erik Försäkring.  
 
Vidare behöver  inte styrelsen vid varje tillfälle ha  den kompetens som man  fastställt.  
Specialistkunskaper kan vid behov köpas in via externa leverantörer när beslut i sådana frågor  
ska fattas. Styrelsen måste då fastställa  att de kompetenskrav man  fastställt uppfylls av den 
externa parten.   
 
Följande krav på kompetens och kunskap  ställs på styrelsen som helhet:  
 

•  Försäkrings- och finansmarknaden  
Kunskap om den aktuella marknaden, vilket innebär kännedom och förståelse för den 
affärsmiljö (produkt), finansiella miljö (ekonomi)  och marknadsmiljö (kunder, 
distribution och marknad) som  S:t Erik Försäkring  arbetar inom.  
 

•  S:t Erik Försäkrings affärsstrategi och affärsmodell.  
 

•  Företagsstyrningssystem  
Detta inkluderar kunskap och förståelse för de risker  S:t Erik Försäkring är  exponerat  
mot, hur de hanteras och kontrolleras. Därutöver  förmåga att bedöma effektiviteten i  
företagsstyrningen, översynen och kontrollen av verksamheten, samt förmåga att  
förändra denna om det skulle behövas.  
 

•  Finansiella och  aktuariella analyser  
Förmåga att förstå S:t Erik Försäkrings ekonomiska och aktuariella i nformation, 
identifiera nyckelfrågor, sätta upp lämpliga kontroller och ta nödvändiga åtgärder  
baserat på informationen.  
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•  Regelverk och lagstadgade krav  

Förståelse för och kunskap om det regelverk inom vilket  S:t Erik Försäkring  agerar  
och en förståelse  och kunskap om  S:t Erik Försäkrings  förmåga att anpassa sig till  
förändringar i regelverket.  

B.2.2.2  VD  
VD ska ha de kvalifikationer och erfarenheter som behövs för att på ett professionellt sätt  
förvalta och driva ett försäkringsföretag av den art  och omfattning som S:t Erik Försäkrings  
AB har.  

B.2.2.3  Aktuarie  
Aktuarie i S.t Erik Försäkrings AB ska vid vart tillfälle uppfylla de kompetenskrav som ställs  
på ansvarig a ktuarie  enligt  gällande rätt, bolagets  instruktion för aktuarien ev. 
befattningsbeskrivning.  

B.2.2.4  Funktionen för regelefterlevnad  
Ansvarig för  regelefterlevnad ska ha de kvalifikationer och erfarenhet som  krävs för  att på ett  
fackmannamässigt sätt uppfylla de arbetsuppgifter som framgår av  gällande rätt, bolagets  
riktlinjer för funktionen för regelefterlevnad, eventuell befattningsbeskrivning.  

B.2.2.5  Internrevision  
Internrevisionsfunktionen ska ha den kompetens som krävs för att på  ett fackmannamässigt  
sätt utföra de arbetsuppgifter som framgår av  gällande rätt,  bolagets riktlinjer för  
internrevision, eventuell  befattningsbeskrivning.  

B.2.2.6  Funktionen för  riskhantering  
Riskhanteringsfunktionen ska ha den kompetens som krävs för att på  ett fackmannamässigt  
sätt utföra de arbetsuppgifter som framgår av gällande rätt, bolagets riktlinjer för  
riskhanteringsfunktionen,  eventuell  befattningsbeskrivning.  

B.2.2.7  Krav  vid uppdragsavtal avseende nyckelfunktioner  
Den leverantör som utför en funktion ska uppfylla kraven för funktionen enligt  ovan.  
 
Ansvarig för den outsourcade funktionen på  S:t Erik Försäkring  ska ha tillräckliga kunskaper  
och erfarenheter  avseende funktionen för  att kunna leda och kontrollera leverantörens  
utförande  av tjänsten med hänsyn till arten, omfattningen och komplexiteten av riskerna i  S:t 
Erik Försäkrings verksamhet.  Ledning hämtas i tillämpliga delar  från de krav som s tälls på  
funktionen.  

B.2.3  Process för bedömning av kvalifikationer och lämplighet  
S:t Erik Försäkring  har  en process som är  anpassad efter de speciella krav som ställs på den 
aktuella funktionen e nligt nedan.  
 
Styrelsen  
Styrelsen  ska  minst årligen revidera  kompetenskraven. Detta sker normalt i samband med  
styrelsens självskattning.  
 
Revidering  ska  även ske om  S:t Erik Försäkrings  verksamhet påverkas i sådan grad att  
kompetensbehovet förändras i  betydande mån, exempelvis vid:  
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•  förändring av styrelsens  sammansättning,  
•  ändrade legala krav på bolaget  
•  nya produkter som kan kräva ändrad kompetens  

bolagets risker ändras väsentligt  
 

Efter en revidering a v kompetensbehoven ska:  
•  styrelsen genomföra en utvärdering av både styrelsens kollektiva- och enskilda  

ledamöters kompetens.  
•  ordföranden meddela  ägarna de nya kompetenskraven  

 
Styrelsen utvärderar sig själv  minst årligen samt enligt nedan  genom att gemensamt diskutera  
de kompetensbehov som  man fastställt och eventuellt revidera dessa. När styrelsen således  
skapat en gemensam syn på kompetensen gör varje ledamot  en självskattning. Resultatet 
sammanställs av ordföranden som redovisar detta för styrelsen. Styrelsen diskuterar resultatet  
och upprättar  en eventuell utbildningsplan för styrelsen som helhet eller  för en specifik 
ledamot.  
 
Vid förändringar av styrelsens sammansättning är  det viktigt att kontrollera  om förändringen 
innebär att styrelsens kollektiva kompetens  fortsatt  uppnås.  
 
Styrelseordföranden ansvarar  då  för att:  
 

•  innan bolagsstämman, och vid behov, informera  ägarna om de kompetenskrav som  
styrelsen  fastställt för ledamöter.   

•  genomföra  en utvärdering av om den kvarvarande styrelsen uppfyller de  fastställda  
kompetenskraven  

•  informera  en tillträdande  ledamot om de kompetenskrav som styrelsen fastställt,  
•  dokumentera tillträdande ledamots CV  
•  se till att tillträdande ledamot gör en självskattning, att kontroll av anseende enligt  

bilaga 1 sker samt att eventuella utbildningsbehov dokumenteras.  
 

VD  
Styrelsen utvärderar löpande VD  med styrelseordföranden som ansvarig samt årligen av  
ägaren  i samband med rekrytering och lönesättning. U tvärdering ska även övervägas vid:  
 

•  ändrade legala krav  på bolaget eller VD  
•  nya produkter som kan kräva ändrad kompetens  
•  bolagets risker ändras väsentligt   

 
Aktuarie  
Utvärdering för anställd  aktuarie sker i enlighet med  S:t Erik Försäkrings  regelverk för  
utvecklingssamtal och för outsourcad verksamhet  i enlighet med  S:t Erik Försäkrings  
riktlinjer för  uppdragsavtal  samt rutiner för kontraktsuppföljning.  
 
Funktionen för regelefterlevnad  
Utvärdering för regelefterlevnadsansvarig sker i enlighet med  S:t Erik Försäkrings  riktlinjer  
för uppdragsavtal  samt rutiner för  kontraktsuppföljning.  
 
Internrevision  
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Utvärdering för internrevision  sker i enlighet med S:t Erik Försäkrings  riktlinjer för  
uppdragsavtal  samt rutiner för kontraktsuppföljning.  
 
Funktionen för riskhantering  
Utvärdering för riskhanteringsansvarig  sker i enlighet med S:t Erik Försäkrings riktlinjer för  
uppdragsavtal  samt rutiner för kontraktsuppföljning.  
 

B.3  Riskhanteringssystem inklusive egen risk- och solvensbedömning  

B.3.1  Riskhanteringssystemets uppbyggnad och  integrering i verksamheten  
Styrelsen  för S:t Erik försäkring har antagit riktlinjer för riskhantering, instruktion för  
riskhanteringsfunktionen samt en policy  för ORSA som tillsammans är centrala för  
utformningen  av S:t Erik Försäkrings  riskhanteringsarbete. Syftet med S:t Erik Försäkrings  
riskhanteringssystem är att säkerställa att S:t Erik Försäkrings väsentliga risker blir löpande  
identifierade, bedömda, prioriterade och hanterade på ett enhetligt sätt för att uppnå S:t Erik 
Försäkrings  fastlagda mål. Ytterst är målet att säkerställa en fortlöpande uthållig verksamhet  
genom att skydda S:t Erik Försäkrings  anställda,  dess tillgångar och åtaganden samt ytterst 
dess anseende och förtroende.  
 
Bolagets riskhanteringssystem består av följande  huvudsakliga delar:  

•  Ett kapitalmål  vilket anger bolagets målsättning i fråga om det eller de mest relevanta 
kapitaliseringsmåtten  för  bolaget. Kapitalmålet kompletterar riskaptiten per  
riskområde  genom att ange bolagets övergripande riskaptit och -tolerans.  

•  En  riskhanteringsprocess  övergripande och för respektive riskområde eller delområde.  
Utformningen av riskhanteringsprocessen för  enskilda områden varierar med områdets  

•  beskaffenhet.  
•  En  riskfilosofi  vilken utgör en bakgrund till riskhanteringssystemet. Riskfilosofin 

innefattar  en konceptuell uppdelning av riskerna i  riskgrupper och en kategorisering  
för bolagets inställning till enskilda riskområden som önskvärda, nödvändiga  eller ej  
önskvärda  

•  En  riskaptit  vilken kompletterar bolagets inställning enligt riskfilosofin  genom att,  
antingen kvalitativt eller  kvantitativt, ange vilken tolerans bolaget har mot respektive  
riskområde eller delområde  

 
För att säkerställa att risker beaktas i affärsbeslut,  genomförs riskanalyser i  samband med  
strategiskt viktiga beslut.  
 
Styrelsen har som kapitalmål tillika övergripande risktolerans angett att S:t Erik Försäkrings  
solvenskapitalkvot enligt Solvens  II-regelverket inte ska understiga 150 procent. 
Solvenskapitalkravet beräknas härvid enligt regelverkets standardformel. Styrelsen har för  
olika riskområden fastställt toleransnivåer och limiter för riskexponeringar  inom området.  
 
S:t Erik Försäkrings övergripande riskhanteringsprocess innefattar följande element:  

1.  Identifiering och beskrivning av risker  
2.  Riskvärdering inklusive definitioner av riskmått  
3.  Fastställande  av riskaptit och toleransnivåer  
4.  Riktlinjer och rutiner för  riskreducering  
5.  Rutiner för mätning och rapportering av riskexponering  
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Identifiering, värdering och fastställande  av riskaptit utgör viktiga delar av bolagets  
strategiarbete och är därför integrerade med den årliga verksamhetsplaneringen och med den  
egna risk- och solvensutvärderingen (ORSA). Riskhanteringssystemet täcker samtliga risker 
bolaget är exponerade mot. Analys  av påverkan på riskexponeringen görs  vid varje betydande  
förändring i verksamhetens processer, organisation eller inriktning (inklusive vid 
outsourcing).  
Riskhanteringsfunktionen ansvarar för  att omedelbart rapportera identifierade akuta risker och  
incidenter till ledning och styrelse. Funktionen ska även regelbundet sammanställa en skriftlig  
sammanfattande  riskrapport. Riskrapporten ska väga in information från den aktuarien och 
funktionen för regelefterlevnad, riskhanteringsfunktionens egna bedömningar av denna  
information, incidenter rapporterade av verksamheten samt risker som inte tagits upp tidigare. 
Rapporten skickas till styrelsen och ledningen och föredras som regel  även muntligen för  
styrelsen.  

B.3.2  Egen risk- och solvensbedömning  
S:t Erik Försäkrings process för den Egna risk- och solvensbedömningen (ORSA) syftar till  
att:  
  

•  bedöma S:t Eriks totala solvensbehov på kort (upp till ett år) och medellång sikt (tre  
år) med beaktande av riskprofil, risktolerans och affärsstrategi,  

•  vara underlag för finansieringsplan,  
•  ge styrelsen en fördjupad förståelse för de risker som verksamheten är förknippad med 

och utmana dessa i solvenshänseende,  
•  ingå som en integrerad del i affärsstrategin och beaktas vid S:t Erik Försäkrings  

strategiska beslut, affärsplaner och budget,  
•  bedöma S:t Erik Försäkrings fortlöpande efterlevnad av bestämmelserna om solvens- 

och minimikapitalkrav.  
•  bedöma hur betydande skillnaderna är mellan S:t Erik Försäkrings riskprofil och de  

antagande om risker som har  legat till grund för beräkning av solvenskapitalkravet.  
 
Ordinarie ORSA ska minst genomföras årligen. En extraordinär ORSA ska även initieras vid 
konstaterade överträdelser eller väsentligt förhöjd  risk för överträdelse av bolagets centrala 
risktoleranser  avseende solvenskvot eller försäkringsrisker. Även vid beslut som medför en 
väsentligt förändrad riskprofil ska en extraordinär ORSA genomföras, exempelvis vid 
betydande förändringar i  självbehåll i avgiven återförsäkring.  
 
Styrelsen  är  ytterst ansvarig för ORSA-processen och ska delta aktivt och utmana de  
kvalitativa och kvantitativa bedömningarna, beskrivningen av S:t Erik Försäkrings  risker, 
utformning av stresstester samt fatta beslut om den rapport som dokumenterar  ORSA-
processen och dess slutsatser. VD har det operativa ansvaret för  att arbetet  med ORSA  
genomförs i enlighet med S:t Erik Försäkrings riktlinjer.    
 

B.4  Internkontrollsystem  

B.4.1  Struktur  
Intern styrning och kontroll finns definierat i en mängd dokument på verksamhetsnivå, 
processbeskrivningar, Riktlinjer för rapportering m .fl. Av de dokumenten framgår de  
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kontroller och beslut som fattas i allt från kontroll  av upphandlingsunderlag till beslut av 
styrelsen avseende rapportering till Finansinspektionen.  
 
Styrelsen  ansvarar för att  S:t Erik Försäkring  har klara och tydliga regler  för hur  
verksamheten  ska  organiseras och hur verksamheten ska  förvaltas  genom att upprätta 
instruktioner och styrdokument. S:t Erik Försäkrings  VD har i sin tur ansvaret för den löpande  
förvaltningen och för att  i förekommande fall delegera ansvaret vidare till S:t Erik Försäkrings  
anställda genom tydliga  befattningsbeskrivningar  och arbetsinstruktioner. I de fall  
verksamheten är utlagd på extern part ska klara och tydliga uppdragsavtal upprättas.  
 
Ansvarsområden och beskrivning av olika  funktioner framgår  av a vsnitt  B.1 ovan.  
 
Denna bild  ger  en översiktlig  bild av den interna  kontrollen med r apportering och 
kompletterar  således  avsnitt  B.1.  

Ägaren 

Styrelsen 

VD 

Styrdokument Beslutsinstans Återrapportering 

Bolagsordning och 
bolagsstämmo-

protokoll 

Arbetsordning för 
VD och styrelse, 

riktlinjer och 
styrdokument 

Resultat av utförda 
arbetsinstruktioner via 

ekonomi- & 
försäkringssystem 

Revisionsrapporter, 
rapporter från 
funktionen för 

regelefterlevnad, 
riskrapporter 

Årsredovisning 

Budget, prognoser, 
kvartalsrapporter och 

årsbokslut samt i 
särskilda fall ”Rapport 

av händelse av 
väsentlig betydelse” 

Befattningsbeskriv-
ning och/eller 

skriftliga 
arbetsinstruktioner 
samt uppdragsavtal 

Internrevision, funktionen för 
regelefterlevnad och riskhantering 

Anställda och underleverantörer 

Riktlinjer för intern 
styrning och 

kontroll, 
internrevision 

instruktioner för 
funktionen för 

regelefterlevnad, 
riskhanteringspolicy 

 

 

 

   

 
 

 

 
  

  
 

 
  

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

   
 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 

 
 

B.4.2  Fördelning av ansvar  
Styrelsen och VD fördelar ansvar och arbete på  ett sådant sätt att intressekonflikter undviks.  

B.4.3  Dualitet  
För att minska risken för  rena handläggningsfel och avsteg f rån fastställda instruktioner har  
samtliga arbetsinstruktioner upprättats så  att det alltid är fler än en befattningshavare som  
handlägger  ett ärende  genom hela behandlingskedjan.  
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B.4.4  Uppföljning  
För att kunna bedriva verksamheten på ett effektivt sätt följs verksamheten upp löpande och 
på ett ändamålsenligt sätt som en del av  S:t Erik Försäkrings  processer.  

B.4.5  Systeminformation  
En stor risk i samband med beslutsfattande  är att beslutsunderlaget inte stämmer överens med  
verkligheten vilket i sin tur leder fram till felaktiga beslut. Av det skälet innehåller  S:t Erik  
Försäkrings  informations- och rapporteringssystem aktuell och relevant information och 
processer har utarbetats för att  säkerställa detta.  

B.4.6  Rapportering  
Återrapporteringen i  S:t Erik Försäkring  är utformad så att samtliga berörda enheter, inklusive  
ägare och styrelse, dels får sådan saklig, utförlig och  relevant information som behövs för att  
kunna fatta  väl underbyggda beslut och dels att  de  löpande informeras om  utvecklingen av S:t 
Erik Försäkrings verksamheter.  
 
Verksamheten  
Samtliga anställda som får kännedom om en incident, risk eller händelse av väsentlig  
betydelse ska  genast informera VD och berörd funktion om händelsen. Genom  S:t Erik  
Försäkrings  IT-system får VD även kännedom om tecknade  försäkringar, inträffade skador  
samt ekonomiskt utfall.  
 
Regelefterlevnadsfunktionen  
Regelansvarig informerar styrelsen, företagsledning och anställda om ändrad lagstiftning, god 
affärssed, etiska regler och rekommendationer  från branschorganisationer, samt interna regler. 
Rapportering sker i enlighet med av styrelsen beslutad instruktion.  
 
Internrevision  
Internrevisionen utvärderar och rapporterar, minst  en gång per  år, statusen på den interna  
kontrollen inom  S:t Erik Försäkring  och rekommenderar  åtgärder till företagsledningen  för att  
komma tillrätta med brister.  
 
Riskhanteringsfunktionen  
Riskhanteringsansvarig rapporterar  löpande  VD  och avlägger regelbundet skriftlig rapport till 
styrelsen samt närvarar  vid styrelsemöten samt vid behov.  
 
VD  
Till styrelsen presenterar  VD budget och långsiktig strategisk inriktning, kvartalsrapporter  
med prognoser samt årsbokslut i enlighet med ”Instruktion för rapportering av S:t Erik  
Försäkrings  ekonomiska  situation m.m.”  
 
Vid behov ska  VD även ge förslag  på ändrade  instruktioner och riktlinjer.  
 
VD ska  även årligen redovisa genomgång av kontraktsuppföljning och internkontrollplan.  
 
Styrelse  
S:t Erik Försäkrings  styrelse ansvarar  för att det upprättas årsredovisning och 
revisionsberättelse till ägarna.  
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Aktuariefunktionen  
Aktuarien tillhandahåller löpande, till berörda funktioner, underlag för den aktuariella delen 
av rapporteringen, lämna  årligen  aktuarieutlåtande och försäkringsteknisk utredning till  S:t 
Erik Försäkrings  styrelse samt  medverkar  vid styrelsemöten  om styrelsen så begär.  
 

B.5  Internrevisionsfunktion  

B.5.1  Internrevisionens integrering  i verksamheten  
Internrevisionen inom S:t Erik Försäkring ska vara en resurs  för styrelsen att utföra oberoende  
granskning a v verksamheten oc h därvid:  
 

•   utvärdera systemet för internkontroll  
•  utvärdera andra delar av  företagsstyrningssystemet  
•  rapportera resultat och lämna rekommendationer till S:t Erik Försäkrings styrelse och  

ledning  
•  kontrollera verkställande  av beslut baserade på  funktionens rekommendationer  
•  minst årligen upprätta en riskbaserad revisionsplan för  granskning de kommande åren  

 
Internrevisionens  arbete  gränsar till den externa  granskning som utförs av S:t Erik Försäkrings 
externa auktoriserade revisor. Som gränsdragning i  granskningsarbetet  ska då gälla att den  
oberoende  granskningsfunktionen inriktar sig på den interna kontrollen, medan den externa  
granskningen inriktar sig på  S:t Erik Försäkrings redovisning och årsbokslut. Den person som  
leder den  internrevisionen  är ansvarig  för att samordna gransknings- och revisionsarbetet så 
att inget område hamnar  utanför  granskningen eller utsätts för dubbel  granskning.    
 
VD  är  ansvarig för att utveckla och underhålla strukturer för intern kontroll och genomföra de  
åtgärder som styrelsen beslutar med anledning  av funktionens rekommendationer.  
 
Styrelsen ansvarar för att besluta om revisionsplan, vilka åtgärder som vidtas med anledning  
av funktionens rekommendationer och att åtgärderna  genomförs.  
 
Anställda är ansvariga inom sitt arbetsområde för  efterlevnaden av de riktlinjer, instruktioner  
och rutiner som finns på  plats för att åstadkomma  en god intern kontroll.  
 
Den granskning som utförs av internrevisionen be friar inte någon del av organisationen från 
dess delegerade  ansvar  för intern kontroll.  

B.5.2  Internrevisionens oberoende  
För att säkerställa att internrevisionen ve rkligen är oberoende  gentemot de  delar av den 
operativa verksamheten som den är satt att  granska, ska ansvarig för internrevisions-
funktionen rapportera direkt till styrelsen. Utöver  S:t Erik Försäkrings riktlinjer för  
internrevision ska  internrevisionen  fritt bestämma  över sitt eget arbete.  

B.6  Aktuariefunktion  
Aktuariefunktionen utförs genom  uppdragsavtal  med Nordic Actuary.  Funktionens placering i  
S:t Erik Försäkring  framgår av  avsnitt B.1.1. ov an. Aktuarien utför de  analyser, beräkningar, 
metoder och kontroller som behövs för att  S:t Erik Försäkring  ska uppfylla gällande legala 
krav utförs på  ett korrekt  sätt. U töver dessa  uppgifter ska aktuarien:  
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•  På uppdrag av styrelsen eller verkställande direktören göra särskilda försäkrings-
tekniska utredningar och beräkningar  

•  Löpande delta som speaking partner i försäkringstekniska frågor  
•  Vara behjälplig med råd och kommentarer vid upphandling av ny  försäkring  
•  Vara behjälplig i rapporteringen till Finansinspektionen i de delar som berör  

försäkringsteknik  
•  Delta i och vara behjälplig med aktuariell kompetens i samband med årsbokslut  
•  Vara stöd till styrelsen vid underhåll av S:t Erik Försäkrings  försäkringstekniska  

riktlinjer, tecknings- och återförsäkringsrisker samt reservsättning.  
 
De kontroller som aktuarien ska utföra  framgår av gällande regelverk, bl.a. kring  datakvalitet  
och  bästa skattning. Dessa kontroller ska ske i så  god tid att verksamheten vid beräkningar, 
rapportering och upprättande av riktlinjer kan justera dessa. Aktuarien och verksamheten ska i  
samråd planlägga arbetet.  
 
Aktuarien ska löpande rapportera sina bedömningar och rekommendationer till styrelsen och 
VD, avvikelser ska rapporteras omedelbart.  
 
Aktuarien ska till styrelsen avge ett skriftligt utlåtande om reservernas tillräcklighet i samband  
med årsbokslutet och  ska minst årligen lämna  en skriftlig rapport till styrelsen med  
dokumentation av det arbete som utförts, resultat, identifiering av brister samt 
rekommendationer om  åtgärder.  

B.7  Uppdragsavtal  
S:t Erik Försäkring har i  sitt styrdokument  ” Riktlinjer för uppdragsavtal”  reglerat hur  
outsourcing a v operativ verksamhet eller funktioner av väsentlig betydelse  får ske.  
 
Ett uppdragsavtal får inte avse operativ verksamhet eller funktioner som är  av väsentlig  
betydelse, om det kan leda till att:  
 

•  kvaliteten i företagsstyrningssystemet försämras väsentligt,  
•  den operativa  risken i  S:t Erik Försäkring  ökar väsentligt,  
•  Finansinspektionens möjlighet att utöva tillsyn försämras, eller,  
•  försäkringstagarnas möjlighet till tillfredsställande och fortlöpande service inte kan  

upprätthållas.  
 
En extern part som åtar sig uppdrag att utföra  en tjänst åt  S:t Erik Försäkring  ska  följa  S:t Erik  
Försäkrings  policys och riktlinjer samt ska  leva upp till de lagkrav som ställs på  S:t Erik  
Försäkrings  verksamhet.  
 
I  riktlinjerna regleras vilka funktioner och  aktiviteter som anses vara viktiga  eller kritiska för  
S:t Erik Försäkrings  verksamhet,  hur riskanalys ska ske innan outsourcing får ske, de krav  
som måste vara uppfyllda för att verksamhet ska  få bedrivas  av extern part, vad som ska  
regleras i avtalet med uppdragstagare samt anmälan till och kontrollmöjligheter för  
Finansinspektionen.  
 
Följande verksamheter har identifierats som viktiga  eller kritiska, med angivande av om  
verksamheten bedrivs i egen regi eller  genom uppdragsavtal:   
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•  VD    Anställd   
•  Aktuariella tjänster,  Uppdragsavtal  
•  IT    Uppdragsavtal  
•  Internrevision   Uppdragsavtal  
•  Regelefterlevnad   Uppdragsavtal  
•  Skadereglering   Uppdragsavtal  
•  Försäkringshantering  Anställda  
•  Riskhantering   Uppdragsavtal  
•  Ekonomi   Anställd  

 
Den för uppdragsavtalen gällande lagstiftningen utgörs  av svensk rätt med Stockholms  
tingsrätt som tvisteforum.  

B.8  Övrig information  
Ovanstående  beskrivning av företagsstyrningssystemet  utgör samtlig materiell information  
om detsamma.  
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C.  Riskprofil  
S:t Erik Försäkring analyserar sin riskprofil utifrån den process som beskrivs i avsnitt  B.3.1. 
S:t Erik Försäkring använder sig a v standardformeln för att beräkna S:t Erik Försäkrings  
solvenskapitalkrav. Inom ramen för  ORSA-processen, se avsnitt B.3.2, görs en bedömning  
om ytterligare  kapital krävs för någon riskexponering utöver det som resulterar  från 
standardformeln.  
 
Av de risker som omfattas av standardformeln är S:t Erik Försäkring exponerat mot  
kategorierna teckningsrisker från skadeförsäkring oc h sjukförsäkring (liknande  
skadeförsäkring), marknadsrisker, motpartpartsrisker och operativa risker. Teckningsrisker  
från  livförsäkring (inklusive sjukförsäkring liknande livförsäkring)  eller risker i immateriella  
tillgångar  förekommer ej. Utöver standardformelns riskkategorier  är S:t Erik Försäkring  
exponerat för likviditetsrisker och affärsrisker. S:t  Erik Försäkrings bedömning är  att 
likviditetsriskerna är obetydliga. För de  risker som omfattas av standardformeln bedöms inte  
något ytterligare kapital behöva avsättas, likaså krävs inget ytterligare kapital för S:t Erik  
Försäkrings affärsrisker.   
 
S:t Erik Försäkrings riskprofil visas i figur nedan efter fördelningen av respektive  
riskkategoris bidrag till solvenskapitalkravet per 31 december 2022 respektive 2021 ut an 
hänsyn till diversifieringseffekter mellan riskkategorierna.  Inga materiella förändringar  av  
riskprofilen har  skett under perioden, även om bidraget från motpartsrisker  har ökat materiellt. 
Detta beror snarare på förbättrat statistikunderlag  och naturliga variationer  i skadeutfall än på  
ökade risker. S e avsnitt E.2 för mer detaljer kring solvenskapitalkravets sammansättning.  

Figur: Riskprofil för S:t Erik Försäkring efter bidragen till solvenskapitalkravet per riskkategori per 2022-12-31 och  
2021-12-31  

C.1  Teckningsrisk  
Teckningsrisken är S.t Erik Försäkrings största risk och härrör till största delen från 
skadeförsäkring och till resterande del från sjukförsäkring ( från bolagets olycksfallsaffär). 
Teckningsrisken utgörs av premierisk, reservsättningsrisk och katastrofrisk. S:t Erik 
Försäkring ä r inte exponerat för  annullationsrisk då Stockholms stad har en försäkringspolicy  
som anger att stadens samtliga försäkringslösningar antingen ska  försäkras av bolaget eller  
tecknas med bolagets medverkan.  
 
S:t Erik Försäkrings teckningsrisker brutto, det vill säga före riskreducerande åtgärder, är i  
hög grad koncentrerade genom att samtliga risker  är hänförliga till förvaltningar och bolag  
inom Stockholms kommun. Teckningsriskerna hanteras och begränsas  genom bland annat  
skadeförebyggande arbete och villkorsutformning. Bolaget har  genom sin ställning som  
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captive  god tillgång  till information från  försäkringstagarna och ett stort inflytande över deras  
riskhanteringsarbete. Om premierna över tid ändå  är för låga (eller höga) finns goda  
möjligheter att justera dessa.    
 
Teckningsriskernas storlek och koncentrationen i  dessa reduceras  ytterligare genom köp av  
återförsäkring. S:t Erik Försäkrings återförsäkringsprogram placeras som huvudregel  genom  
offentlig upphandling. Bolaget eftersträvar i sin upphandling att placera återförsäkringen hos  
flera olika återförsäkringsgivare och tillse att återförsäkringsavtalens betalningsvillkor  
överensstämmer med S:t Erik Försäkrings motsvarande skyldighet mot försäkringstagarna. 
Bolaget har i sina riktlinjer fastställt vilken nivå av teckningsrisker som kan accepteras per  
riskgrupp respektive totalt.   
 
S:t Erik Försäkring utför  en riskbedömning f ör att  säkerställa en försäkringslösning som  
begränsar bolaget risktagande. Effektiviteten av återförsäkringsskyddet följs av aktuarien och 
rapporteras årligen till styrelsen. Det övergripande återförsäkringsskyddet för S:t Erik  
Försäkring  fastställs även årligen av styrelsen.   
 
Återförsäkringsprogram med självbehåll för 2022  visas i nedan  tabell där ingen  förändring  
skett under året. Valda självbehåll begränsar  risken per skada och i flera program finns en 
begränsning på totala skadekostnader under året (”stop loss”). De flesta  återförsäkrings-
program, som tecknats separat per riskgrupp, har tecknats fördelat över ett  antal olika  
återförsäkringsföretag.  
 
Tabell: Aktuella återförsäkringsprogram, gäller 2022  
Återförsäkringsprogram 
(tkr) 

Maximal risk per skada 
(Självbehåll) 

Maximal risk per år (Stop 
loss) 

Egendom 15 000 80 000 
Ansvar 10 000 10 000 
Olycksfall 1 500 e.t. 
Terrorism 1 000 1 000 

S:t Erik Försäkrings riskkänslighet för teckningsrisk undersöks som en del  av bolagets  
ORSA-process. Slutsatsen är att även vid den osannolika händelse att skadekostnaderna ökar  
upp till stop loss-nivåerna i återförsäkringen  flera år i rad så är bolagets kapitalisering likväl 
inom fastställda toleransnivåer.  

C.2  Marknadsrisk  
S:t Erik Försäkrings exponering f ör marknadsrisk är mycket liten och består uteslutande  av 
begränsade ränterisker. Bolaget placerar uteslutande tillgångarna på koncernkonto med rörlig  
ränta i Stockholms stad, alla övriga risker förutom ränterisken i dessa tillgångar hänförs till 
motpartsrisk, se avsnitt C.3.  
 
Ränteriskernas storlek beror på matchningen mellan räntebindningstiden i tillgångarna och 
förväntad löptid på försäkringsskulden. Genom att räntebindningen på koncernkontot är  
mycket kort och S:t Erik Försäkrings  försäkringsaffär i huvudsak är kortsvansad är  
ränteriskerna små i förhållande till bolagets totala  kapitalkrav.  

C.3  Kreditrisk  
S:t Erik Försäkrings exponering f ör kreditrisk utgörs av motpartsrisk på  grund av 
återförsäkrare, samt vissa andra fordringar  (vilka utgör mindre  än en procent av 
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motpartsrisken). S:t Erik Försäkrings  exponering inom motpartsrisk från tillgångar på  
koncernkonto hos Stockholms stad bedöms inte inom bolaget  medföra någon betydande risk 
genom motpartens mycket goda finansiella styrka. Dessa tillgångar är även enligt regelverket  
undantagna från att bidra till solvenskapitalkravet.   
 
Motpartsriskerna från avgiven återförsäkring  begränsas genom  att  återförsäkring endast  
tecknas hos återförsäkrare som har en rating om minst A- enligt Standard & Poor´s  
klassificering eller motsvarande  från  ett annat ratinginstitut, alternativt om rating saknas så  
ska motparten ha  en solvenskapitalkvot om minst  175 procent. Kreditvärdigheten hos  
återförsäkrare följs regelbundet av verksamheten, kontrolleras av riskhanteringsfunktionen 
och återrapporteras till styrelsen.   
 
Koncentrationsriskerna från avgiven återförsäkring hanteras  genom att upphandlingen 
utformas så att en god fördelning a v motparter uppnås. Vidare har S:t Erik Försäkring e nligt  
återförsäkringsavtalet möjlighet att begära ersättning inom 30 dagar när större skador har  
inträffat, genom så kallade ”cash calls”. S:t Erik Försäkrings riskkänslighet för motpartsrisk 
undersöks som en del av S:t Erik Försäkrings ORSA-process, även vid den händelse att  
ratingen för samtliga  återförsäkrare sänktes betydligt är utfallet i fråga om S:t Erik  
Försäkrings kapitalisering är väl inom av styrelsen satta ramar.  

C.4  Likviditetsrisk  
Likviditetsrisk ingår inte  i standardformelns beräkning av solvenskapitalkravet. S:t Erik 
Försäkring bedömer likviditetsrisken minst årligen i samband med genomgången av S:t Erik 
Försäkrings samtliga risker inom styrelsens ORSA-process. Likviditetsrisken har bedömts 
som låg.  
 
S:t Erik Försäkrings samtliga förvaltningstillgångar är per 31 december 2022  omedelbart  
tillgängliga  genom att de  är placerade på koncernkonto. Enligt försäkringsvillkoren har S:t  
Erik Försäkring 30 dagar på sig att betala skadekostnaderna  gentemot kunderna vilket även 
motsvarar den tid återförsäkrarna har på sig att betala cash calls. Det finns  även en  
betalningsklausul i S:t Erik Försäkrings avtal med  dess återförsäkrare som anger att 
återförsäkrare ska betala direkt till försäkringstagaren  så att inte S:t Erik Försäkring behöver  
skjuta till medel för den del av skadan som överstiger självbehållet.  
 
S:t Erik Försäkrings meddelade försäkringar löper årsvis med full premiebetalning i början av 
perioden. Därmed ingår ingen förväntad vinst från  framtida premier i S:t Erik Försäkrings  
kapitalbas.  

C.5  Operativ risk  
Operativ risk kan aldrig till fullo undvikas och ofta är kostnaden för  ytterligare reducering  
betydande. Operativa  risker är som huvudregel att betrakta som nödvändiga risker som  
bolaget eftersträvar att hålla på en begränsad nivå  och där  ytterligare riskreducering  
genomförs där det är kostnadseffektivt. För operativa risker relaterade till säkerhet, hälsa, 
personlig integritet,  regelefterlevnad samt felaktig  skadereglering som drabbar enskilda 
personer  är bolagets inställning att de är icke önskvärda och därför ska minimeras så långt det  
är möjligt och ekonomiskt försvarbart.  
 
Operativa risker ska identifieras  genom att riskanalyser  genomförs inom alla 
verksamhetsområden. Riskanalyser ska genomföras vid väsentligt förändrad verksamhet och 
annars minst vartannat år. Inträffade incidenter inom riskområdet och status för planerade  
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åtgärder relativt de största identifierade operativa riskerna följs löpande under året och  
återrapporteras av riskhanteringsfunktionen till styrelsen.  
 
Risknivån bedöms i både absoluta termer och relativt S:t Erik Försäkring storlek som låg.  
 
IKT-risk och säkerhetsrisk som en delkomponent i operativ risk är  risk för förlust som beror  
på brott mot konfidentialiteten, på  att integriteten  hos system och data inte  fungerar, på att 
system och data är olämpliga eller otillgängliga,  eller på oförmåga att ändra på  IKT:n inom 
rimlig tid och till rimliga kostnader när miljö eller  verksamhetskraven förändras (dvs.  
flexibilitet). Detta inkluderar  cyberrisker och informationssäkerhetsrisker till följd av 
otillräckliga  eller icke-funktionella interna processer eller  externa händelser, däribland 
cyberattacker eller otillräcklig fysisk säkerhet.  
 
Bolaget har en rad interna policyer och riktlinjer som på ett eller annat sätt berör  IKT.   
Bolaget är anslutna till flera tjänster och  IKT-tillgångar som upphandlats  genom Stockholm  
Stad. Därvid finns flertalet riktlinjer som behandlar olika typer  av frågor rörande  IKT och 
informationssäkerhet som är producerade av Stockholm Stad vilka också ska efterlevas av 
Bolaget. Dessa kan i sin tur ha påverkan på Bolagets arbete kring informationssäkerhet och 
IKT-strategi.  
 
Det har inte skett några väsentliga  förändringar i riskexponeringen för  IKT  risker  under  
rapporteringsperioden.  

C.6  Övriga materiella risker  
S:t Erik Försäkrings ställning som captivebolag till Stockholms stads förvaltningar och bolag  
innebär att affärsrisker i allt väsentligt är begränsade.  I affärsrisker ingår intjäningsrisker,  
ryktesrisker och strategiska risker.  
 
Den enda materiella övriga risken som har identifierats är  relaterad till ryktesrisk där ett  
försämrat rykte för S:t Erik Försäkring på återförsäkringsmarknaden riskerar innebära  
väsentligt högre återförsäkringspremier. Denna  risk hanteras  genom ett transparent  
upphandlingsförfarande  för återförsäkring och genom en låg tolerans för vidlyftiga  
ersättningar till försäkringstagarna på återförsäkrarnas bekostnad.  
 
S:t Erik Försäkring som captive inom Stockholms stad med tillhörande  kommunala bolag ä r  
exponerade mot de underliggande klimatrisker  genom försäkringsavtalen med staden. 
Bolagets klimatrelaterade risker är bedömda som materiella, särskilt fysiska risker bedöms  
höga. Effekten av dessa risker är svårbedömd på  grund av klimatets och försäkringsaffärens  
komplexitet, osäkerheten i denna kvalitativa analys är hög. Bland de identifierade materiella 
klimatrelaterade riskerna  kan nämnas stigande vattennivå i Östersjön samt översvämning till 
följd av omfattande nederbörd. Eventuella  skador  kan visas som skador på  stadens egendom  
men även som skadestånd relaterat till stadens verksamhet.  
 
Det centrala verktyget  från bolaget för hanteringen av stora skadekostnader är utformningen 
av villkor i försäkrings-och återförsäkringsavtal, stora skador i det korta perspektivet  
begränsas med stop-loss återförsäkring.  

C.7  Övrig information  
Bolaget har ingen övrig information att lämna om riskprofilen.  
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D.  Värdering för solvensändamål  

D.1  Tillgångar  
Nedan följer en beskrivning över de tillgångsslag som S:t Erik F örsäkring har, hur de värderas  
och skillnaden mellan värderingen i finansiell redovisning och värdering för solvensändamål.  

Tillgångar 2022-12-31 (tkr) Solvens II 
Lagstadgade 
räkenskaper Skillnad 

Lån och hypotekslån 424 084 424 084 -
Fordringar enligt återförsäkringsavtal från: 

Skadeförsäkring exklusive sjukförsäkring 72 857 75 071 -2 214 
Återförsäkringsfordringar - - -
Fordringar (kundfordringar, inte försäkring) 1 318 1 318 -
Övriga tillgångar som inte visas någon 
annanstans 

7 094 7 094 -

505 353 507 567 -2 214 

D.1.1  Lån  
S:t Erik Försäkrings lån till Stockholms stad i form av koncernkonto (cash pool), 424 084 tkr  
(311 837), är värderat enligt upplupet anskaffningsvärde. Tillgången är dock placerad på en 
kort löptid (löpande) och värderingen vid balansdagen är densamma som S:t Erik Försäkring  
anser att en köpare skulle betala för tillgången (alternativa kostnadsmetoden), så någon 
omvärderingseffekt föreligger inte.  

D.1.2  Fordringar  enligt återförsäkringsavtal  
Omvärderingen av S:t Erik Försäkrings poster  för  återförsäkrares andel av skadereserv och  
återförsäkrares andel  av premiereserv, totalt 72 857 tkr (167 211), är  genomförd med hjälp av 
historiska bolagsspecifika kassaflöden och en fastställd riskfri ränta och är  utförda av S:t Erik 
Försäkrings  aktuarie. Odiskonterade värden för premieavsättningarna har vid årsskiftet  
värderats till 0 kr (0) och skadeavsättningar har värderats till 75 071 tkr (167 865).   
 
Fordringarna  enligt återförsäkringsavtal minskar  med 2 214 t kr (654) i solvensvärderingen 
gentemot den legala bokföringen.  

D.1.3  Fordringar, ej försäkring (kundfordringar)  
S:t Erik Försäkrings  finansiella tillgångar har  generellt sett kort löptid vilket medför att  
bokfört  värde är en god approximation av verkligt värde.  

D.1.4  Övriga tillgångar  
Övriga tillgångar i den legala redovisningen bedöms vara värderade i linje med  
solvensregelverket och tas upp i sin helhet.  

D.2  Försäkringstekniska avsättningar  
S:t Erik Försäkrings  försäkringstekniska avsättningar  (FTA)  vid värderingstidpunkten framgår  
av  nedanstående tabell.  
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Försäkringstekniska avsättningar 
2022-12-31 (tkr) Solvens II 

Lagstadgade 
räkenskaper Skillnad 

Skadeavsättning 213 929 224 519 -10 590 
Riskmarginal 7 098 0 7 098 

221 027 224 519 -3 492 

Enligt Solvens  II ska försäkringsföretag g öra  försäkringstekniska  avsättningar för sina  
åtaganden med anledning av ingångna försäkringsavtal. Detta innebär att de 
försäkringstekniska  avsättningarna i den legala redovisningen har ersatts av en bästa skattning  
av samtliga kassaflöden som rör den försäkringstekniska verksamheten. Detta innebär även att  
fordringar och skulder som avser försäkringstekniska poster ska inkluderas i denna bästa  
skattning i solvensbalansräkningen.  
 
Värdet av FTA i solvensbalansräkningen ska motsvara det  aktuella belopp som  S:t Erik  
Försäkring skulle vara tvungna  att betala om de omedelbart skulle föra över sina försäkrings- 
och återförsäkringsförpliktelser till ett annat försäkrings- eller återförsäkringsföretag, som är 
oberoende och som har intresse av att transaktionen genomförs. Detta inkluderar därför en 
riskmarginal som ska motsvara belopp som motparten kan förväntas kräva  för att ta över och 
uppfylla försäkrings- och återförsäkringsförpliktelserna.  

D.2.1  Bästa skattning  
S:t Erik Försäkring  tillämpar antaganden om kassaflödesprofiler  grundade i huvudsak på  S:t 
Erik Försäkrings  egna historiska data.  
 
För beräkning av reserver för inträffade men ej rapporterade skador  (IBNR)  tillämpar  S:t Erik  
Försäkring  en enkel chain-ladder metod vars antaganden om utvecklingsfaktorer  grundas på  
S:t Erik Försäkrings  egna historiska  data. Metoden är väl etablerad,  förståelig för externa 
bedömare, lätt att verifiera och omfånget av beräkningar proportionerligt.  
 
S:t Erik Försäkring  har beräknat sin  premiereserv  till 0 kr då inga avtal med  kvarstående 
löptid fanns per 2022-12-31. Med hjälp av historiska bolagsspecifika data har  avsättningarna 
tilldelats ett avvecklingsmönster och har diskonterats med EIOPA:s riskfria ränta.  
 
Data som används i beräkningarna bedöms i sig som tillräckliga och  av  godtagbar kvalitet.   
Aktuariefunktionen bedömer att bolaget även fortsättningsvis fortlöpande uppfyller kraven för  
beräkningen av de försäkringstekniska  avsättningarna, under beaktande av verksamhetens  
omfång, komplexitet och art.  

D.2.2  Riskmarginal  
S:t Erik Försäkring har beräknat sin riskmarginal i enlighet med metod 3 (EIOPA 14/166 
p.1.113.). Riskmarginalen beräknas  genom att använda den modifierade durationen på S:t  
Erik Försäkrings avsättningar, S:t Erik Försäkrings SCR vid t=0 och kapitalkostnadsräntan på  
6 %. Riskmarginalen uppgår till 7 098 tkr (6 075  tkr).  

D.2.3  Skillnad mot legala redovisningen  
I den legala  redovisningen (lagbegränsad IFRS) består FTA av odiskonterade avsättningar  
avseende skadereserver,  redan inträffade fastställda skadereserver samt en statistisk  
skadereserv (IBNR). Enligt Solvens  II består  FTA  av ovan beskrivna skade- och 
premiereserver samt en riskmarginal.   
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FTA enligt redovisningen uppgår till  224 519 tkr (219 881 tkr).  
 
FTA enligt solvens 2 är 221 027 tkr  (224 678 t kr)  och skillnaden mot den legala således 3  492 
tkr  (-4 797  tkr).  
 
FTA per försäkringsgren värderat enligt Solvens  II är enligt nedan:  
 

•  LoB 2 Olycksfall    40 375  tkr (40 368  tkr)  
•  LoB 7 Egendom  167 823  tkr (155 415  tkr)  
•  LoB 8 Ansvar      12 828  tkr (30 153  tkr)  

 

D.3  Andra skulder  
S:t Erik Försäkrings  andra skulder vid värderingstidpunkten framgår av nedanstående tabell.  
 

 Lagstadgade 
Andra skulder 2020-12-31 (tkr)   Solvens II  räkenskaper  Skillnad 
Skulder (leverantörsskulder, inte försäkring)   1 350  1 350  0 

 Övriga skulder som inte visas någon 
annanstans   2 279  2 279  0 
   3 629  3 629  0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

D.3.1  Leverantörsskulder  
Leverantörsskulder uppgår till 1 350 tkr (1 289) och bedöms vara värderade till verkligt värde 
då de har  en kort löptid.  

D.3.2  Övriga skulder  
Övriga skulder  i den legala redovisningen bedöms vara värderade i linje med Solvens  II-
regelverket och tas upp i  sin helhet.  

D.4  Alternativa värderingsmetoder  
Se D.1.1.  

D.5  Övrig information  
Ingen väsentlig övrig information föreligger.  
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E.  Finansiering  
Sammanfattande mått för S:t Erik Försäkrings kapitalisering visas i tabell nedan. Solvens-
kapitalkravet (SCR) har  ökat  under perioden, vilket främst beror på  högre  kapitalkrav för  
teckningsrisk för skadeförsäkring. Minimikapitalkravet (MCR) uppgår till garantibeloppet. 
Den tillgängliga kapitalbasen  har ökat under perioden.  
 
Den sammantagna effekten från ökad SCR och  ökad  kapitalbas medför att SCR-kvoten 
minskar  under perioden, från 376% till 320%. Lagkravet  för SCR-kvoten respektive MCR-
kvoten om minst 100%  är väl uppfyllt, likaså gäller för den övergripande  risktoleransen som  
fastställts av styrelsen om att SCR-kvoten ska uppgå till minst 150%.  
 
Tabell: Kapitaliseringsmått  

Kapitaliseringsmått (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 
Solvenskapitalkrav (SCR) 87 727 68 417 
Minimikapitalkrav (MCR) 43 604 36 766 
Tillgänglig kapitalbas 280 699 257 339 
Medräkningsbar kapitalbas SCR 280 699 257 339 
Medräkningsbar kapitalbas MCR 280 699 257 339 
SCR-kvot 3,2 3,76 
MCR-kvot 6,44 7,00 

E.1  Kapitalbas  

E.1.1  Mål  
Styrelsen har fastställt en övergripande risktolerans i form av att S:t Erik Försäkrings  
solvenskapitalkvot enligt Solvens  II-regelverket inte ska understiga 150%.  Solvens-
kapitalkravet beräknas härvid enligt regelverkets standardformel.  S:t Erik Försäkring  har en  
flerårsplan för  affärsplanering och budget som också utgör  S:t Erik Försäkrings  
finansieringsplan på medellång sikt. Denna plan sträcker sig tre år framåt.  S:t Erik Försäkring  
analyserar noggrant måluppfyllelsen i fråga om den övergripande risktoleransen under denna  
period.  

E.1.2  Principer  
Kapitalbasmedel omfattar summan av primärkapital och tilläggskapital.  
 
Primärkapitalet består  av den positiva skillnaden mellan tillgångar och skulder, värderad  
enligt kapitel VI i SII-direktivet, samt efterställda  skulder.  
 
Tilläggskapital består av poster utöver de i primärkapitalet och som kan krävas in för att täcka  
förluster. Tilläggskapitalet upptas således inte i solvensbalansräkningen och förhandsgranskas  
av Finansinspektionen innan de kan användas i kapitalbasen.  
 
Klassificering  
 
Posterna i kapitalbasen ska delas upp på tre nivåer. Klassificeringen av dessa poster ska vara  
beroende  av om de är primärkapital eller tilläggskapital och i vilken omfattning de uppfyller  
följande egenskaper:  
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•  Posten är tillgänglig, eller kan infordras på begäran, för att i sin helhet  
förlustabsorbera, såväl i den löpande verksamheten som vid likvidation (permanent  
tillgänglighet).  

 
•  Vid likvidation är postens hela belopp tillgängligt för att täcka förluster och posten får  

inte återbetalas till innehavaren förrän alla  andra  förpliktelser, däribland försäkrings- 
och återförsäkringsförpliktelser  gentemot försäkringstagare och ersättningsberättigade  
enligt försäkrings- och återförsäkringsavtal, har uppfyllts (efterställdhet).  

Medräkningsbarhet  
Beroende på kapitalets kvalité gäller enligt nuvarande regelverk gränsvärden för  
medräkningsbara kapitalbasmedel.  

Gränsvärden  SCR  
Följande kvantitativa  gränsvärden gäller för medräkningsbara kapitalmedel avseende SCR:  
 

•  Nivå 1-poster ska utgöra  minst  50 % SCR  
•  Summan av nivå 2- och 3-poster får inte överstiga 50 % av SCR  

Gränsvärden MCR  
Följande kvantitativa  gränsvärden gäller för medräkningsbara kapitalmedel avseende MCR:  
 

•  Nivå 1-poster ska vara minst 80 % av MCR  
•  Nivå 2-poster ska vara mindre än 20 %  av MCR.  

 

 

 

E.1.3  Processer  
Ekonomifunktionen ansvarar  för att klassa kapitalbasmedel samt att kontrollera deras  
medräkningsbarhet enligt gällande rätt och därmed:  
 

1.  Klassificera kapitalbasposter före och vid utgivningstidpunkten samt:  
i.  Inför beräkning av SCR/MCR  

ii.  Vid  legala förändringar  
iii.  Vid förslag på  aktieutdelning.  

 
2.  Kontrollera att kapitalbasposter inte belastats till följd av avtal eller anknutna  

transaktioner på  ett sätt som påverkar dess medräkningsbarhet.  
 

3.  Säkerställa att avtalsvillkoren för kapitalbasposter  uppfyller kriterierna för att kunna  
genomföra  en klassificering och kontrollera postens medräkningsbarhet.  

 
4.  Tillse att eventuella förslag på aktieutdelningar beaktas vid bedömningen av 

kapitalsituationen.  
 

5.  I  god tid meddela VD och styrelse om behov av tilläggskapital så att ägaren kan  
tillskjuta medel enligt finansieringsplanen på medellång sikt nedan.  
 

VD kontrollerar att fastställande och bedömning a v kapitalbasposter sker i  samband med 
beräkning av SCR/MCR, förslag till aktieutdelning m.m.  Riskhanteringsfunktionen 
kontrollerar riskerna.  

29 (32) 



  
 

Ekonomifunktionen rapporterar samtliga bedömningar till VD, riskhanteringsfunktionen samt  
i sin ekonomiska redovisning till styrelsen.  Dessa  funktioner rapporterar i sin tur till styrelsen  
i enlighet med sina instruktioner.  

E.1.4  Struktur, storlek och kvalité  
S:t Erik Försäkring  har primärkapital  i nivå 1.  

E.1.4.1  Nivå 1  
Aktiekapital  
S:t Erik Försäkrings  aktiekapital har inga begränsningar och är i enlighet  med SII-
förordningen klassat  som primärkapital nivå 1 (artikel 69 a-i). Posten finns med i  
förteckningen (artikel 69) och uppfyller särdragen som specificeras i artikel 71 och främst är  
det ett inbetalt stamaktiekapital och den prioriteras efter alla  andra fordringar i händelse  av  
likvidationsförfaranden för  S:t Erik Försäkring. S:t Erik Försäkring  har full flexibilitet i fråga  
om utskiftning (det finns  inga begränsningar i hur  utskifte skall ske).  
 
Ägaren är Stockholm Stadshus AB och aktiekapitalet består  av 100 000 A-aktier till ett värde  
av 100 000 tkr.  
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Avstämningsreserv  
Avstämningsreserven motsvarar den sammanlagda skillnaden mellan tillgångar och skulder  
minskat med aktiekapital enligt ovan.  I  enlighet med punkt 1.5 i Riktlinjer för klassificering  
av kapitalbasen (14/168)  ska balanserade vinstmedel vara  en del av avstämningsreserven.  
Utöver detta ska  även förutsebara utdelningar, utskiftningar och avgifter reduceras  från 
posten. Avseende  förutsebara kostnader bör  S:t Erik Försäkring  främst ta hänsyn till 
förutsebara och inte redan redovisade skattebelopp.  
 
Fastställandet av huruvida och i vilken omfattning avstämningsreserven uppvisar de särdrag  
som anges i  artikel 71 ska inte innebära en bedömning av särdragen hos de  tillgångar och 
skulder som ingår i beräkningen av hur mycket tillgångarna överstiger skulderna eller de  
underliggande posterna i  företagens finansiella redovisning (SII-förordningen artikel 70.3).  
 
I  enlighet med  S:t Erik Försäkrings  bolagsordning står  S:t Erik Försäkrings  vinst till 
årsstämmans förfogande  där ägaren har rätt att besluta om disponering. Eventuella förutsebara 
utdelningar ska reduceras i avstämningsreserven, och  S:t Erik Försäkring  bör betrakta 
utdelningen som förutsebar senast när den är deklarerad eller  godkänd av styrelsen, oavsett  
krav på att det ska  godkännas vid årsstämman.  
 
S:t Erik Försäkring  säkerhetsreserv  enligt redovisningen är  en del av avstämningsreserven i  
kapitalbasen. S:t Erik Försäkring  ska i samband med sin Solvens 2-rapportering g öra en 
bedömning om uppskjuten skatt kan anses föreligga för säkerhetsreserven. Om  S:t Erik  
Försäkring  gör bedömningen att en uppskjuten skatteskuld föreligger för säkerhetsreserven 
ska en sådan redovisas i  Solvens 2-balansräkningen, i annat fall redovisas  inte någon 
uppskjuten skatteskuld hänförlig till säkerhetsreserven. En sådan skuldföring innebär även att  
avstämningsreserven minskar med motsvarande belopp.  
 
Avstämningsreserven  utgör  primärkapital i nivå 1.  
 
S:t Erik Försäkring  har  gjort bedömningen att säkerhetsreserven inte kommer att behöva  
upplösas under det närmast kommande verksamhetsåret och justering har  därför inte skett för  
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uppskjuten skatt. S:t Erik Försäkring har inte förutsett en utdelning av balanserade vinstmedel 
och därför inte justerat avstämningsreserven. 
 
S:t Erik Försäkrings avstämningsreserv utgörs av poster enligt nedan tabell. 
Avstämningsreserv (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 
Reservfond 5 900 5 900 
Balanserade vinstmedel 125 441 125 441 
Årets resultat 537 0 
Säkerhetsreserv 47 543 31 449 
Effekt av omvärdering enligt avsnitt D. 1 278 -5 451  

180 699 157 339 

E.1.5 Medräkningsbar kapitalbas för att täcka SCR och MCR  
 
Medräkningsbar kapitalbas för att täcka SCR (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 
Nivå 1 - Aktiekapital 100 000 100 000 
Nivå 1 - Avstämningsreserv 180 699 157 339 
Nivå 2 - Garanti från moderbolag. 0 0 
  280 699 257 339 

 
 
Medräkningsbar kapitalbas för att täcka MCR (tkr) 2022-12-31 2021-12-31 
Nivå 1 - Aktiekapital 100 000 100 000 
Nivå 1 - Avstämningsreserv 180 699 157 339 
  280 699 257 339 

 

E.2 Solvenskapitalkrav och minimikapitalkrav 
S:t Erik Försäkring använder standardformeln beräkning av solvenskapitalkravet (SCR). S:t 
Erik Försäkring tillämpar för beräkning av den riskreducerande effekten för motpartsrisk den 
förenklade beräkningsmetoden enligt artikel 107 i förordning (EU) 2015/35. I övrigt tillämpas 
inga förenklingar eller övergångsregler i beräkningen av kapitalkraven. S:t Erik Försäkring 
använder inga företagsspecifika parametrar. 
 
S:t Erik Försäkrings kapitalkrav per 31 december 2022 och 2021 redovisas i tabell nedan.  
Totalt SCR har ökat sedan föregående år vilket i allt väsentligt beror på att kapitalkravet för 
marknadsrisk, motpartsrisk och teckningsrisk har ökat. Ökningen i marknadsrisk beror på det 
förändrade ränteläget i omvärlden vilket ökar bidraget från ränterisk materiellt. Ökningen 
inom motpartsrisk och teckningsrisk beror på ökade skadereserver för egen räkning samt 
förbättrat statistikunderlag som inneburit ökad tecknings- och motpartsrisk för 
olycksfallsförsäkringen. 
  
 
 
 



  
 

 Tabell: Solvenskapitalkrav 

 Solvenskapitalkrav (tkr) 2022-12-31  2021-12-31  
Marknadsrisk   4 297  328 

 Motpartsrisk  27 951  23 866 
 Teckningsrisk för sjukförsäkring  19 662  18 060 

 Teckningsrisk för skadeförsäkring  57 574  41 395 
 Diversifiering  -28 175  -21 790 

 Primärt solvenskapitalkrav  81 309  61 859 
 Operativ risk   6 418  6 558 

 Solvenskapitalkrav  87 727  68 417 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Minimikapitalkravet (MCR) för S:t Erik Försäkring är per 31 december 2022 r espektive per  
31 december 2021 m otsvarande  garantibeloppet, vilket uppgick till  43 604 t kr respektive  
36 766 t kr. För  ytterligare detaljer i beräkningen av MCR, se bilagans blankett S.28.01.  
 
Inga väsentliga förändringar i underliggande resultat i fråga om MCR har skett under 2021.  

E.3  Durationsbaserad aktiekursrisk  
S:t Erik Försäkring  använder inte metoden för durationsbaserad aktiekursrisk. S:t Erik  
Försäkring  innehar överhuvudtaget inte några  aktier.  

E.4  Skillnader mellan standardformalen och använda interna modeller  
Inga interna modeller används.  

E.5  Överträdelse av minimikapitalkravet och solvenskapitalkravet  
S:t Erik Försäkring  har inte  brustit i efterlevnad  av något kapitalkrav under  2021.   

E.6  Övrig information o m S:t Erik Försäkrings  finansiering  
S:t Erik Försäkring  har ingen  övrig materiell information  avseende S:t Erik Försäkrings  
finansiering  att redovisa.  

Bilagor  till SFCR-rapport; QRT  

S.02.01 
S.05.01 
S.17.01 
S.19.01 
S.23.01 
S.25.01 
S.28.01 
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